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Lohnempfehlungen im Naildesign 
 

Stand 06/2013 
 
 
Mit nachstehend aufgeführten Links können Sie sich einen Überblick über die aktuelle 
Lohnsituation in der Schönheitsbranche verschaffen.  
 
swissnaildesign.ch empfiehlt Ihnen einen Leistungslohn zu vereinbaren auf der Basis eines 
rechtsgültigen Arbeitsvertrages. Wenn Sie die Lohnvereinbarung in einem separatem 
Lohnblatt definieren, können Sie den Lohn ohne Arbeitsvertragsänderung besser 
anpassen. Im Arbeitsvertrag wird auf die separate Lohnvereinbarung hingewiesen. 
 
Vorlagen zu Arbeits- und anderen Verträgen finden Sie auf www.weka.ch 
 
Machen Sie sich auch Gedanken zu Details wie: Was und wie oft muss die Mitarbeiterin 
genau machen neben dem Naildesign; Kundenbetreuung, Reinigen von 
Arbeitsplatz/Geschäft/Sanitären Anlagen xxx / Woche, Einspringen für …, Material / Deko 
….., Post gehen, Mithelfen bei….., Kleiderregelung, Rauchen ja / nein, offene Haare, 
Mittagspausen ……… Details lassen sich in einem separatem Stellenbeschrieb gut 
definieren und auch ohne Arbeitsvertragsänderung gut anpassen. Im Arbeitsvertrag wird 
auf den separaten Stellenbeschrieb hingewiesen. 
 
 
Lohnstufen  
 
Swissnaildesign.ch empfiehlt Ihnen bei der Lohnberechnung folgende Qualifikationsstufen 
im Naildesign zu berücksichtigen 
 

� Lohn mit Diplom einer Fachnailschule 
� Lohn mit Q-Labelzertifizierung 
� Lohn mit eidg. Fachausweis 
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Lohnberechnungen 
 
 
http://www.lohnrechner.bfs.admin.ch/Pages/SalariumWizard.aspx 
Ausserdem erhöht das Schweizer Detailhandels-Unternehmen seinen Mindestlohn von bisher 3700 auf 3800 Franken 
Mindestgehalt. 

 

http://www.seco.admin.ch/themen/00385/00420/00430/04155/index.html?lang=de 
Coiffure Basis Lohn 3400.—nach einem Unterbruch nicht weniger als 400.—vom Basis lohn. GAV Schweizer Coiffeurverband 

 
http://www.seco.admin.ch/themen/00385/00420/04526/index.html?lang=de 
Normalarbeitsvertrag für Arbeitnehmende im Kosmetikbereich. Mindestlohn Kosmetik 3466.— 

Praktikumslöhne 2012 gemäss Bund (Quelle: epa.admin.ch) 
Während BA-Studium 2'665.80/Monat brutto 
Mit BA-Abschluss 3'732.10/Monat brutto 
Mit Master/Liz-Abschluss 4'176.45/Monat brutto 

 

Lohnempfehlungen (ohne sichere Quelle) 

• Büro: 20 bis 30 sFr/h 
• Kurzeinsätze: 20 bis 30/35 sFr/h 
• Putzen: mind. 20 sFr/h 
• Nachhilfe/Privatstunden: 30/35 sFr/Lekt. bis 45/47 sFr/h 
• InformatikspezialistInnen: ab 40 sFr/h 
• Standbetreuung: 25 sFr/h 

 
 
 
 
Weitere hilfreiche Links (Ausbildung) 
 
 
http://eba.berufsbildung.ch/dyn/bin/5428-5458-1-die_anlehre_-
_eine_orientierung_fuer_den_betrieb.pdf 
 
 
http://eba.berufsbildung.ch/dyn/bin/5225-5427-1-leitfaden_d.pdf 
 
 
 
 
 
 
Sämtliche Hinweise ohne Gewähr 


